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Zagreb, 17. prosinca 2018.

Na temelju ¢lanka 52. stavka 1. i ¢lanka 63. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (“Narodne
novine” broj 92/05, 107/07, 27/08, 49/11, 150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 138/15 i 61/17), u postupku
prijama Jelene Grabovac u drZavnu sluzbu na neodredeno vrijeme pokrenutog po sluzbenoj duZnosti,
ministrica kulture donosi

RJESENJE
o prijamu u drZavnu sluzbu

1. JELENA GRABOVAC, prof. pov. umjetnosti i fran. jezika i knjiZzevnosti, VSS, s ostvarenih
vise od dvije godine radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima prima se u drzavnu sluzbu u
Ministarstvo kulture na neodredeno vrijeme, na radno mjesto struéni suradnik/ica - konzervator
za pokretna i nepokretna kulturna dobra u Konzervatorskom odjelu u Trogiru, Sektora za
konzervatorske odjele i inspekciju u Upravi za zastitu kulturne bastine.

2. Imenovana se prima u drzavnu sluzbu uz obavezni probni rad u trajanju od tri mjeseca.

3. Po izvr$nosti ovog rjesenja donijet ¢e se rjeSenje o rasporedu, kojim ¢e se utvrditi raspored na
radno mjesto, te dan pocetka rada.

Obrazlozenje

Ministarstvo kulture raspisalo je javni natjeaj za prijam sluzbenika, za radno mjesto stru¢ni
suradnik/ica- konzervator za pokretna i nepokretna kulturna dobra u Konzervatorskom odjelu u Trogiru,
Sektora za konzervatorske odjele i inspekciju u Upravi za zastitu kulturne bastine, koji je objavljen u
“Narodnim novinama” broj 103. od 23. studenoga 2018. godine te na web stranici Ministarstva uprave i
Ministarstva kulture. Rok za podnoSenje prijava na javni natje¢aj je bio osam dana od dana objave javnog
natje¢aja u Narodnim novinama, odnosno do 03. prosinca 2018. godine.
U javnom natje&aju je navedeno da kandidati, osim ispunjavanja opéih uvjeta za prijam u drzavnu sluzbu iz
¢lanka 48. Zakona o drzavnim sluZbenicima moraju ispunjavati struéne uvjete za prijam: zavrSen
preddiplomski i diplomski sveu&ili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudili$ni studij ili
specijalisti¢ki diplomski struéni studij — arhitektonski ili filozofski fakultet — odsjek povijesti umjetnosti,
povijesti, etnologije ili arheologije, najmanje jednu godinu radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima,
znanje rada na osobnom raunalu, poloZen drzavni stru¢ni ispit. Osim toga, u javnom natje¢aju je navedeno
da se natjecati mogu i osobe koje nemaju poloZen drZavni strucni ispit, uz obvezu da ga poloZe u zakonskom
roku.

Sukladno odredbi &lanka 51. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima te odredbi ¢lanka 8. Uredbe o
raspisivanju i provedbi javnog natje¢aja i internog oglasa u drzavnoj sluzbi (“Narodne novine” broj 78/17 —u
daljnjem tekstu: Uredba), imenovana je Komisija za provedbu javnog natjecaja i internog oglasa (u daljnjem
tekstu: Komisija). Komisija je sastavila listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja, te
je sukladno tome utvrdeno da pet kandidata ispunjava formalne uvjete iz javnog natjeCaja Cije su prijave
potpune i pravodobne. Sukladno &lanku 9. Uredbe, ukupno tri osobe koje nisu podnijele pravodobnu ili
potpunu prijavu ili koje nisu ispunjavale formalne uvjete iz javnog natjecaja obavije$tene su elektronickom
postom da se ne smatraju kandidatima u postupku.

Poziv za testiranje objavljen je 05. prosinca 2018. godine na web stranici Ministarstva kulture, a
testiranje je odrzano 12. prosinca 2018. godine, te je provedeno u dvije faze. Prvoj fazi testiranja koja se
sastoji od provjere znanja, sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta pristupilo je
ukupno &etvero kandidata, a s obzirom na ostvarene rezultate u drugu fazu testiranja radi provjere znanja
rada na racunalu upucéeno je troje kandidata.




Sukladno ¢&lanku 14. Uredbe, pravo da pristupi intervjuu ostvarilo je svih troje kandidata koji su
zadovoljili u drugoj fazi testiranja. Tijekom intervjua ¢lanovi Komisije postavljali su kandidatima jednaka,
unaprijed utvrdena pitanja u smislu utvrdivanja znanja, sposobnosti i vjestina, interesa, profesionalnih ciljeva
i motivacije kandidata za rad u drZavnoj sluzbi te rezultata ostvarenih u njihovu dosada$njem radu. Na
temelju rezultata provedenog testiranja i razgovora (intervjua), sukladno ¢lanku 17. Uredbe komisija je
dostavila ministrici kulture izvje$ée o provedenom postupku javnog natjecaja, zajedno s utvrdenom rang-
listom kandidata/kinja, na kojoj je Jelena Grabovac ostvarila najveéi ukupni broj bodova, te je predloZena
ministrici kulture za prijam u drzavnu sluzbu. Imenovana ispunjava sve formalne uvjete za prijam na
predmetno radno mjesto u smislu posjedovanja odgovarajuée struke, stupnja obrazovanja, ima polozen
drzavni stru¢ni ispit te potrebno radno iskustvo, steSeno znanje, sposobnosti i vjestine u dosadasnjem radu za
rjeSavanje poslova predmetnog radnog mjesta.

Sukladno odredbi ¢lanka 18. Uredbe izabrana kandidatkinja je prije donoSenja rjeSenja o prijmu u
drzavnu sluzbu pozvana da dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv nje ne vodi kazneni postupak, te
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti.

Obavezni probni rad u trajanju od tri mjeseca utvrden je sukladno ¢lanku 53. stavku 3. Zakona o
drzavnim sluzbenicima.

Po izvr$nosti ovog rjeSenja, a temeljem ¢&lanka 52. stavka 4. Zakona o drzavnim sluZbenicima, za
osobu primljenu u drzavnu sluzbu donosi se rjesenje o rasporedu.

Sukladno ¢&lanku 52. stavku 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima ovo se rjeSenje dostavlja svim
kandidatima u postupku javnom objavom na web-stranici Ministarstva kulture i Ministarstva uprave.
Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave na web-stranici
Ministarstva uprave.

Slijedom naprijed navedenog, odlu¢eno kao u izreci rjeSenja.

Uputa o pravnom lijeku:
Protiv ovog rjeSenja kandidati koji su pristupili testiranju mogu izjaviti Zalbu Odboru za drzavnu
sluzbu, u roku od 15 dana od dana dostave rjeSenja. Zalba se predaje putem Ministarstva kulture,
Runjaninova 2, Zagreb, a moZe se predati neposredno u pisanom obliku, poslati poStom ili uS/heno izjaviti na

zapisnik.

2 v STRICA

dr. sc. Nina Obuljen KorZinek

RjeSenje dostaviti:

1. Ministarstvu uprave elektronickim putem u PDF formatu,
radi javne objave na web stranici

2. Kandidatima/kinjama, javnom objavom

3. Glavno tajniStvo, ovdje

4. Pismohrana, ovdje




